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МКОУ «СОШ» п. Газопровод  (далее — Школа) расположена в посёлке Газопровод 

Бабынинского района Калужской области .Большинство семей обучающихся проживают 

в домах типовой застройки: 80 процентов— рядом со Школой, 20 процентов — 

в близлежащем селе. 

Основным видом деятельности Школы является реализация общеобразовательных 

программ начального общего, основного общего и среднего общего образования. Также 

Школа реализует образовательные программы дополнительного образования детей. 

Аналитическая часть 

I. Оценка образовательной деятельности 

Образовательная деятельность в Школе организуется в соответствии с Федеральным 

законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», ФГОС 

начального общего, основного общего и среднего общего образования, основными 

образовательными программами.локальными нормативными актами Школы. 

С 01.01.2021 года Школа функционирует в соответствии с требованиями СП 2.4.3648-

20 «Санитарно-эпидемиологические требования к организациям воспитания и обучения, 

отдыха и оздоровления детей и молодежи», а с 01.03.2021 — дополнительно 

с требованиями СанПиН 1.2.3685-21 «Гигиенические нормативы и требования 

к обеспечению безопасности и (или) безвредности для человека факторов среды 

обитания». В связи с новыми санитарными требованиями Школа усилила контроль 

за уроками физкультуры. Учителя физкультуры организуют процесс физического 

воспитания и мероприятия по физкультуре в зависимости от пола, возраста и состояния 

здоровья. Кроме того, учителя и заместитель директора по АХЧ проверяют, чтобы 

состояние спортзала и снарядов соответствовало санитарным требованиям, было 

исправным — по графику, утвержденному на учебный год. 

Школа ведет работу по формированию здорового образа жизни и реализации технологий 

сбережения здоровья. Все учителя проводят совместно с обучающимися физкультминутки 

во время занятий, гимнастику для глаз, обеспечивается контроль за осанкой, в том числе 

во время письма, рисования и использования электронных средств обучения. 

Учебный план 1–4-х классов ориентирован на 4-летний нормативный срок освоения 

основной образовательной программы начального общего образования (реализация ФГОС 

НОО), 5–9-х классов — на 5-летний нормативный срок освоения основной 

образовательной программы основного общего образования (реализация ФГОС ООО), 10–

11-х классов — на 2-летний нормативный срок освоения образовательной программы 

среднего общего образования (реализация ФГОС СОО). 

В 2022 году в результате введения ограничительных мер в связи с распространением 

коронавирусной инфекции часть образовательных программ в 2022/2023  учебном году 

пришлось реализовывать с применением электронного обучения и дистанционных 

образовательных технологий. Для этого использовались федеральные и региональные 

информационные ресурсы. 

Результаты педагогического анализа, проведенного по итогам освоения образовательных 

программ в дистанционном режиме, свидетельствуют о поддержании 

среднестатистического уровня успеваемости учеников начального, основного  уровня 

общего образования. 
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Воспитательная работа 

 

С первого сентября 2022  года воспитательная деятельность реализовывалась в трех 

сферах: в процессе обучения, во внеклассной образовательной сфере, во внеурочной 

деятельности. 

Вся деятельность была  направлена на достижение  поставленной цели: «Способствовать 

развитию социально - адаптированной к современному обществу личности, физически 

здоровой, нравственной, гармоничной, духовно богатой, способной к творчеству, 

самоопределению и самореализации». 

  

Задачи, направленные на реализацию цели: 

1.     Формирование положительного отношения к здоровому образу жизни. 

2.     Развитие творческой активности учащихся во всех сферах познавательной 

деятельности. 

3.     Формирование гражданско-патриотического сознания, духовно-нравственных 

ценностей гражданина России. 

4.     Профилактика асоциального поведения учащихся. 

5.     Формирование профессионального самоопределения через систему 

профориентационных  мероприятий. 

6.     Развитие интереса к чтению. 

  

В воспитательной работе школы сформирована система социально- значимых традиций, 

определены направления деятельности: 

- гражданско - патриотическое; 

- нравственное и духовное воспитание; 

- интеллектуальное воспитание; 

- здоровьесберегающее воспитание; 

-  эстетическое воспитание; 

- правовое воспитание; 

- воспитание семейных ценностей; 

- формирование коммуникативной культуры; 

- экологическое воспитание. 

  

Задачи воспитательной работы позволяли охватить всех учащихся школы, исходя из их 

склонностей и интересов, способствовали всестороннему развитию личности каждого 

ребенка. 

В течение 2022 года было проведено достаточное количество школьных мероприятий, в 

которых приняли участие большое количество обучающихся 1-9 классов. 

  

Гражданско - патриотическое направление. 

По данному направлению в 2022-2023 уч. году проводились следующие мероприятия. 

- День героев Отчества; 

- День Неизвестного солдата; 

- Участие в районной военно-спортивной игре «Зарница-Орлёнок»; 

-Участие в акции «Блокадный хлеб»; 

- Участие в легкоатлетической эстафете, посвященной 78-ой годовщине Победы в ВОВ; 

- Митинги: «День освобождения Калужской области от немецко-фашистских 

захватчиков», «День защитника Отечества», «День Победы» с возложением цветов и 

гирлянд. 



- Уроки Мужества «Операция «Уран» по освобождению Сталинграда», «Александр 

Невский», «Дорога Жизни», «День воссоединения Крыма с Россией»; 

- Участие в районных историко-  краеведческих чтениях в честь Героя Советского Союза 

генерала-полковника  Н.П. Пухова 

- Участие в патриотической акции: «Письмо солдату», «Блиндажные свечи», «Фронтовая 

открытка», « Мой папа служил в армии»; 

-Участие во Всероссийской акции «Всемирный день защиты животных». 

  

  

Мероприятия, способствующие развитию читательского интереса: 

- Участие в школьной  акции «Подари книгу», «По дорогам сказок» 

- Участие в школьных и районных чтениях «Живая классика» 

- Участие в школьных мероприятиях, посвященных дню рождения писателей: Михалкова 

С.В., Берестова В.В, Толстого А.Н., Успенского Э.Н. 

-Участие в кукольных представлениях для школьников начальной школы и ДОУ 

  

Мероприятия спортивно-оздоровительной направленности: 

- Недели здоровья; 

- Сдача норм ГТО; 

- Участие в муниципальном этапе «Мой папа самый лучший»; 

- Участие в районной военно-патриотической акции, посвящённой памяти Героя 

Советского союза , генерал-полковника Н.П. Пухова (лыжный забег»; 

- Конкурсы плакатов, беседы, классные часы, викторины по ЗОЖ; 

- Участие в школьных соревнованиях, посвященному Дню защитника Отечества; 

- Участие в районной и областной акции «Спорт против наркотиков»; 

- Участие в конкурсе   плакатов антинаркотической направленности. 

  

Правовое направление 

- Встреча уч-ся с председателем территориальной избирательной комиссии района 

- Участие в районном конкурсе рисунков «Я рисую выборы!» 

-Станционная игра «Наш выбор» 

 

  

Мероприятия профилактической направленности: 

Осуществляется ежедневный контроль посещаемости и успеваемости учащихся всей 

школы, в том числе из неблагополучных семей, анализируется на совещаниях при 

директоре, по результатам принимаются необходимые меры: выявляются причины 

отсутствия учащихся, проводятся индивидуальные беседы с учащимися, их родителями, 

классными руководителями, медиком ФАП. 

В школе действует Совет профилактики, в состав которого входят представители 

администрации школы, представители родительской общественности. Профилактическая 

работа с учащимися из неблагополучных семей проводится совместно с администрацией 

школы, классными руководителями: 

- профилактические беседы с родителями, учащимися; 

- рейды в неблагополучные семьи с целью выявления микроклимата в семье, 

взаимоотношений членов семьи. 

Учащиеся, над которыми установлена опека, находятся в постоянном внимании со 

стороны администрации, классных руководителей. Осуществляется постоянный контроль 



над посещаемостью и успеваемостью опекаемых детей, контроль над состоянием их 

здоровья. Поддерживается тесная связь с органами опеки и попечительства 

В 2022 году было проведено 4 заседания Совета профилактики, в ходе которых 

рассматривались вопросы по оптимизации воспитательной профилактической работы, 

велась индивидуальная профилактическая работа с обучающимися и их родителями. 

Совет профилактики проводит оперативные мероприятия, направленные на изучение 

причин девиантного поведения, условий проживания и воспитания ребенка в семье, 

разрабатывается индивидуальный план работы, направленный на коррекцию поведения 

обучающихся, оказание психолого-педагогической поддержки. 

  

 В школе прошли следующие мероприятия профилактической направленности: 

  

- Круглый стол для учащихся 5-9 классов «Мои права - мои обязанности» ; 

- Профилактическая игра «Крестики - нолики»; 

- Инструктажи, тренировки по безопасности, лекции, профилактические беседы и т.д.; 

- День правовых знаний; 

- Участие в районных профилактических акциях: «Внимание – дети!», «Образование всем 

детям», «Дети улиц», «Защита», «Подростковый суицид». 

- Праздник по ПДД  «Посвящение первоклассников в юные пешеходы»; 

-Всероссийская Акция «День Борьбы со СПИДом» 

- Организация летнего отдыха школьников. 

  

Профориентационные мероприятия:  Учащиеся и педагоги школы приняли участие в 

ряде мероприятий, направленных на профессиональное самоопределение школьников: 

- Классные часы «Мир моих интересов», «Путь в профессию начинается в школе»; 

- Круглый стол для обучающихся 8-9 классов «Выбирая профессию, мы выбираем 

будущее!» 

- Информирование из буклетов об учебных заведениях  

-  «День открытых дверей 23» в дистанционном офлайн режиме. 

 

  

Из вышесказанного можно сделать вывод, что все обучающиеся Школы активно 

включены в жизнедеятельность ученического коллектива, принимают участие в 

общешкольных мероприятиях, мероприятиях районного и регионального значения. 

Количество участников в районных мероприятиях 

46 

Количество победителей районных мероприятий 

15 

Количество участников областных мероприятий 

4 

  

  

Работа классных руководителей 

Главная работа по воспитанию обучающихся в школе отводится классным 

руководителям. Именно они должны создавать условия для реализации способностей 

детей и создавать благоприятный морально - психологический климат в коллективе. Они 

владеют широким арсеналом форм и способов организации воспитательного процесса в 

школе и классе. 

Классные руководители работали в течение года по своим воспитательным системам, в 

которых отражается деятельность по всем направлениям работы школы: 



- работа с классным коллективом; 

- индивидуальная работа с обучающимися; 

- работа с родителями. 

Классные руководители ставили перед собой и решали следующие воспитательные 

задачи: 

- работать над сплочением детского коллектива; 

- воспитывать уважение к себе и окружающим; 

- создавать условия для саморазвития и самореализации личности обучающегося, его 

успешной социализации в обществе; 

- формировать здоровый образ жизни; 

- развивать ученическое самоуправление; 

- совершенствовать систему семейного воспитания; 

- повышать ответственность родителей за воспитание и обучение детей. 

Хочется отметить хорошую работу классных руководителей с детьми «группы риска». 

Привлечение их к активному участию в жизни класса и школы приводит к 

положительным результатам. 

 

  

Количество учащихся, состоящих на учете в  ПДН - 0 

Количество, состоящих на  внутришкольном  учете -0 

Количество преступлений и ООД - 0  

Так же отлажена систематическая работа классных руководителей по профилактике 

детского дорожно - транспортного травматизма. В соответствии с годовым планом работы 

школы проводятся следующие мероприятия этого воспитательного блока: инструктажи, 

беседы, акции,  классные часы. Ведётся журнал по учету занятий по ПДД.  На протяжении 

нескольких лет нарушений ПДД обучающимися школы не зарегистрировано. 

Так же классными руководителями, в соответствии с планом работы, проводились 

классные родительские собрания, тестирование и анкетирование родителей, совместные 

рейды по профилактике правонарушений. 

 

Школьное методическое объединение классных руководителей 

Вопросы, проблемы, результаты воспитательной работы педагогов рассматриваются на 

ШМО классных руководителей. С целью повышения повышение методической культуры 

классных руководителей и, как следствие, повышение уровня воспитанности 

обучающихся ежегодно составляется календарно – тематический план работы МО. 

Тема работы в 2022-23 уч. году: «Повышение уровня профессиональной компетентности 

 классных руководителей в условиях обновления содержания образования» 

Цель: Совершенствование работы классных руководителей на современном этапе, созда

ние среды для успешного обучения учащихся с разными образовательными возможностя

ми посредством эффективного использования информационно-

технической базы, расширение области использования ИКТ в воспитательной работе. 

Задачи:  
1.     Организовать информационно методическую помощь 

классным руководителям. 
2.     Формировать у классных руководителей теоретическую и практическую для 

моделирования системы воспитания в классе. 
3.     Совершенствовать методику работы классных руководителей по 

организации воспитательного процесса с учётом компетентностного подхода. 
4.     Координировать деятельность классных руководителей в организации работы 

классных коллективов и по формированию навыков здорового образа жизни на 

всех ступенях образования. 



5.     Содействовать активному внедрению интерактивных форм работы учащимися и их 

родителями в направлении духовно-нравственного развития младших школьников. 
 

 

  

За 2022-23 уч.  год прошло четыре заседания ШМО классных руководителей, на которых 

рассматривались следующие темы: 

1. «Организация воспитательной работы в школе на 2022-2023 учебный год». 

2. Совершенствование системы                воспитательной работы в классных коллективах в  

условиях реализации обновлённого ФГОС». 

3. «Гражданско –патриотического и духовно – нравственное развитие учащихся, как 

положительный фактор формирования личности ребёнка» 

4. «Формирование навыков здорового образа  жизни школьников» 

5. «Самообразование и самовоспитание как основа успешности педагога. Мастерская 

педагогического опыта» 

 

 

II. Оценка системы управления организацией 

Управление Школой осуществляется на принципах единоначалия и самоуправления. 

Органы управления, действующие в Школе 

Наименование органа Функции 

Директор Контролирует работу и обеспечивает эффективное 

взаимодействие структурных подразделений организации, 

утверждает штатное расписание, отчетные документы 

организации, осуществляет общее руководство Школой 

Управляющий совет Рассматривает вопросы: 

 развития образовательной организации; 

 финансово-хозяйственной деятельности; 

 материально-технического обеспечения 

Педагогический совет Осуществляет текущее руководство образовательной 

деятельностью Школы, в том числе рассматривает вопросы: 

 развития образовательных услуг; 

 регламентации образовательных отношений; 

 разработки образовательных программ; 

 выбора учебников, учебных пособий, средств обучения 

и воспитания; 

 материально-технического обеспечения образовательного 

процесса; 

 аттестации, повышения квалификации педагогических 

работников; 



 координации деятельности методических объединений 

Общее собрание 

работников 

Реализует право работников участвовать в управлении 

образовательной организацией, в том числе: 

 участвовать в разработке и принятии коллективного 

договора, Правил трудового распорядка, изменений 

и дополнений к ним; 

 принимать локальные акты, которые регламентируют 

деятельность образовательной организации и связаны 

с правами и обязанностями работников; 

 разрешать конфликтные ситуации между работниками 

и администрацией образовательной организации; 

 вносить предложения по корректировке плана мероприятий 

организации, совершенствованию ее работы и развитию 

материальной базы 

Для осуществления учебно-методической работы в Школе созданы предметные  

методические объединения 

 общих гуманитарных и социально-экономических дисциплин; 

 естественно-научных и математических дисциплин; 

 объединение педагогов начального образования. 

 классных руководителей 

 

В целях учета мнения обучающихся и родителей (законных представителей) 

несовершеннолетних обучающихся в Школе действуют Совет обучающихся и Совет 

родителей. 

В 2021 школа начала вводить электронный документооборот в соответствии 

с Федеральным законом от 24.04.2020 № 122-ФЗ.  

По итогам 2022 года система управления Школой оценивается как эффективная, 

позволяющая учесть мнение работников и всех участников образовательных отношений. 

III. Оценка содержания и качества подготовки обучающихся 

Статистика показателей за 2022–2023годы 

№ 

п/п 

Параметры статистики 2019–2020 

 

учебный 

год 

2020–2021 

 

учебный год 

2021–2022 

 

учебный 

год 

На конец 

2022 года 

1 Количество детей, 

обучавшихся на конец 

учебного года, в том числе: 

45 49 53 53 

— начальная школа 28 26 19 19 

— основная школа 17 23 34 34 



2 Количество учеников, 

оставленных на повторное 

обучение: 

    

— начальная школа — — 1 1 

— основная школа 1 - 1 1 

3 Не получили аттестата:     

— об основном общем 

образовании 

_ — — — 

4 Окончили школу 

с аттестатом с 

 

отличием: 

    

— в основной школе ___ ___ __ — 

Приведенная статистика показывает, что положительная динамика успешного 

освоения основных образовательных программ сохраняется, при этом стабильно растет 

количество обучающихся Школы. 

Обучающихся с ОВЗ и инвалидностью в 2022 году в Школе  было два. 

Краткий анализ динамики результатов успеваемости и качества знаний 

Результаты освоения учащимися программ начального общего образования по показателю 

«успеваемость» в 2022 году 

Класс

ы 

Всег

о 

 

обуч

-ся 

Из них 

успеваю

т 

Окончили год Окончили год Не успевают Переведен

ы 

 

условно 

Всего Из них 

н/а 

Кол

-во 

% С 

 

отметка

ми «4» 

и «5» 

% С отметка

ми «5» 

% Кол

-во 

% Кол

-во 

% Кол-

во 

% 

2 2 2 
10

0 
1 

5

0 
0 0 0 0 0 0 0 0 

3 5 5 
10

0 
3 

6

0 
0 0 0 0 0 0 0 0 



4 5 5 
10

0 
3 

6

0 
0 0 0 0 0 0 0 0 

Итого 12 12 
10

0 
7 

5

7 
0 0 0 0 0 0 0 0 

Если сравнить результаты освоения обучающимися программ начального общего 

образования по показателю «успеваемость» в 2022 году с результатами освоения 

учащимися программ начального общего образования по показателю «успеваемость» 

в 2021 году, то можно отметить, что процент учащихся, окончивших на «4» и «5», 

вырос на 1процент (в 2021 был 43%), процент учащихся, окончивших на «5», вырос 

на 3 процента (в 2021 — 12 %). 

Результаты освоения учащимися программ основного общего образования по показателю 

«успеваемость» в 2022 году 

Класс

ы 

Всег

о 

 

обуч

-ся 

Из них 

 

успеваю

т 

Окончили 

 

год 

Окончили 

 

год 

Не успевают Переведен

ы 

 

условно 
Всего 

Из них 

н/а 

Кол

-во 
% 

С 

 

отметка

ми 

 

«4» и «5» 

% 

С 

 

отметка

ми 

 

«5» 

% 

Кол

- 

 

во 

% 

Кол

- 

 

во 

% 
Кол-

во 
% 

5 13 11 
84.

6 
4 

30,

8 
0 0 2 0 0 0 2 

30,

8 

6 7 5 
71,

4 
2 

28,

6 
0 0 2 0 0 0 2 

28,

5 

7 5 5 100 2 40 0 0 0 0 0 0 0 0 

8 5 4 80 0 64 0 0 1 0 0 0 1 64 

9 4 2 50 0 0 0 0 2 0 0 0 2 50 

Итого 34 27 
79,

4 
8 

23,

5 
0 0 7 0 0 0 7 41 

Если сравнить результаты освоения обучающимися программ основного общего 

образования по показателю «успеваемость» в 2022 году с результатами освоения 

учащимися программ основного общего образования по показателю «успеваемость» 

в 2021году, то можно отметить, что процент учащихся, окончивших на «4» и «5», 

увеличился на 8 процентов (в 2021 был 6%), процент учащихся, окончивших на «5»-нет 



В 2022 году обучающиеся 4-8-х классов участвовали в проведении всероссийских 

проверочных работ. Анализ результатов показал положительную динамику по сравнению 

с результатами 20201года: 80% учеников справились с заданиями, которые вызвали 

затруднения на осенних ВПР 2021года. 

В 2022 обучающиеся 9-х классов сдавали экзамены  по основным предметам — русскому 

языку и математике и по выбору, чтобы получить аттестатУчастники ГИА (два человека) 

сдали успешно все предметы 

IV. Оценка организации учебного процесса 

Организация учебного процесса в Школе регламентируется режимом занятий, учебным 

планом, календарным учебным графиком, расписанием занятий, локальными 

нормативными актами Школы. 

Образовательная деятельность в Школе осуществляется по пятидневной учебной неделе  

В соответствии с СП 3.1/2.43598-20 и методическими рекомендациями по организации 

начала работы образовательных организаций МР «Бабынинский район» в 2021/2022 

учебном году Школа: 

 уведомила управление Роспотребнадзора по Бабынинскому району о дате начала 

образовательного процесса; 

 разработала графики прихода обучающихся, начала/окончания занятий, приема пищи 

в столовой с таким учетом, чтобы развести потоки и минимизировать контакты 

учеников; 

 закрепила кабинеты за классами; 

 составила и утвердила графики уборки, проветривания кабинетов и рекреаций; 

 направила ссылки по официальным родительским группам в WhatsApp; 

 использует при осуществлении образовательного процесса бесконтактные 

термометры, тепловизор, рециркуляторы  передвижные , средства и устройства для 

антисептической обработки рук, маски многоразового использования, маски 

медицинские, перчатки. 

 

V. Оценка востребованности выпускников 

Год 

 

выпу

ска 

Основная школа Средняя школа 

Все

го 

Пере

шли в 

 

10-й 

класс 

 

Школ

ы 

Пере

шли в 

 

10-й 

класс 

 

друго

й ОО 

Поступили в 

 

профессиона

льную 

 

ОО 

Все

го 

Посту

пили 

 

в ВУЗ 

Поступили в 

 

профессиона

льную 

 

ОО 

Устрои

лись 

 

на рабо

ту 

Пошл

и на 

 

срочн

ую 

 

служ

бу по 

 

приз

ыву 

2020 3 0 0 2 0 0 0 0 0 



2021 3 0 0 3 0 0 0 0 0 

2022 2 0 0 2 0 0 0 0 0 

 

VI. Оценка качества кадрового обеспечения 

На период самообследования в Школе работают 10 педагогов, из них 2   совместителя. 

В целях повышения качества образовательной деятельности в Школе проводится 

целенаправленная кадровая политика, основная цель которой — обеспечение 

оптимального баланса процессов обновления и сохранения численного и качественного 

состава кадров в его развитии, в соответствии потребностями Школы и требованиями 

действующего законодательства. 

Основные принципы кадровой политики направлены: 

 на сохранение, укрепление и развитие кадрового потенциала; 

 создание квалифицированного коллектива, способного работать в современных 

условиях; 

 повышения уровня квалификации персонала. 

Оценивая кадровое обеспечение образовательной организации, являющееся одним 

из условий, которое определяет качество подготовки обучающихся, необходимо 

констатировать следующее: 

 образовательная деятельность в Школе обеспечена квалифицированным 

профессиональным педагогическим составом; 

 кадровый потенциал Школы динамично развивается на основе целенаправленной 

работы по повышению квалификации педагогов. 

 

 

В период дистанционного обучения все педагоги Школы успешно освоили онлайн-

сервисы, применяли цифровые образовательные ресурсы, вели электронные формы 

документации, в том числе электронный журнал и дневники учеников. 

 

 

 

VII. Оценка качества учебно-методического и библиотечно-информационного 

обеспечения 

Общая характеристика: 

 объем библиотечного фонда — 8381единиц; 

 книгообеспеченность — 100 процентов; 

 обращаемость — 340 единиц в год; 

 объем учебного фонда — 3619 единиц. 

Фонд библиотеки формируется за счет федерального, областного, местного бюджетов. 

Состав фонда и его использование 

№ Вид литературы Количество 

единиц в фонде 

Сколько экземпляров 

 

https://vip.1obraz.ru/#/document/16/4019/


выдавалось за год 

1 Учебная 3619 2139 

2 Педагогическая 138 90 

3 Художественная 2000 1300 

4 Справочная 30 20 

5 Языковедение, 

литературоведение 

30 20 

6 Естественно-научная 15 10 

7 Техническая 30 10 

8 Общественно-политическая 35 15 

Фонд библиотеки соответствует требованиям ФГОС, учебники фонда входят 

в федеральный перечень, утвержденный приказом Минпросвещения России от 20.05.2020 

№ 254. 

 

Средний уровень посещаемости библиотеки — 20 человек в день. 

Оснащенность библиотеки учебными пособиями достаточная. Однако требуется 

дополнительное финансирование библиотеки на закупку периодических 

изданий и обновление фонда художественной литературы. 

VIII. Оценка материально-технической базы 

Материально-техническое обеспечение Школы позволяет реализовывать в полной мере 

образовательные программы. В Школе оборудованы 12 учебных кабинетов, оснащены 

современной мультимедийной техникой, в том числе: 

 лаборатория по физике; 

 лаборатория по химии; 

 один  компьютерный класс; 

 

Школа подключена к ЕСПД (IT – инфраструктура) 

 

На первом этаже оборудованы столовая, пищеблок, спортивный зал и библиотека. 

Помещение пищеблока оснащено оборудованием в соответствии с требованиями СанПиН 

1.2.3685-21, СанПиН 2.3/2.4.3590-20. 

Имеется асфальтированная площадка для игр на территории Школы. 

В результате самообследования сравнили оснащение Школы с Перечнем средств 

обучения и воспитания, утвержденным приказом Минпросвещения от 23.08.2021 № 590. 

По итогам сравнения можно прийти к выводу, что Школе необходимо закупить 

и установить  оборудование, инвентарь. 

https://vip.1obraz.ru/#/document/99/565295909/XA00M1S2LR/
https://vip.1obraz.ru/#/document/99/565295909/XA00M1S2LR/
https://vip.1obraz.ru/#/document/99/573500115/
https://vip.1obraz.ru/#/document/99/573500115/
https://vip.1obraz.ru/#/document/99/566276706/
https://vip.1obraz.ru/#/document/99/726597178/


в рекреациях,в спортзале,в учебных кабинетах, библиотеке, 

в столовой. 

 IX. Оценка функционирования внутренней системы оценки качества 

образования 

По итогам оценки качества образования в 2022 году выявлено, что уровень 

метапредметных результатов соответствуют среднему уровню, сформированность 

личностных результатов средняя. 

По результатам анкетирования 2022 года выявлено, что количество родителей, 

которые удовлетворены общим качеством образования в Школе, — 100 процентов, 

количество обучающихся, удовлетворенных образовательным процессом, — 80 

процентов. Высказаны пожелания о введении  второго иностранного языка.  

Школа продолжила проводить в 2022 году мониторинг удовлетворенности родителей 

и учеников дистанционным обучением посредством опросов 

и анкетирования. Преимущества дистанционного образования по мнению родителей: 

гибкость и технологичность образовательной деятельности, обучение в комфортной 

и привычной обстановке, получение практических навыков. К основным сложностям 

респонденты относят затрудненную коммуникацию с учителем — зачастую общение 

с ним сводится к переписке, педагоги не дают обратную связь, а разобраться в новом 

материале без объяснений сложно. 

Большая часть родителей отметили, что во время дистанционного обучения оценки 

ребенка не изменились, третья часть — что они улучшились. Хотя в целом формальная 

успеваемость осталась прежней, 35% опрошенных считают, что переход 

на дистанционное образование негативно отразилось на уровне знаний школьников. 

 

Результаты анализа показателей деятельности организации 

Данные приведены по состоянию на 30 декабря 2022 года. 

Показатели Единица 

измерения 

Количество 

Образовательная деятельность 

Общая численность учащихся человек 49 

Численность учащихся по образовательной 

программе начального общего образования 

человек 26 

Численность учащихся по образовательной 

программе основного общего образования 

человек 23 

Численность учащихся по образовательной 

программе среднего общего образования 

человек 0 

Численность (удельный вес) учащихся, 

успевающих на «4» и «5» по результатам 

промежуточной аттестации, от общей численности 

человек 

(процент) 

14(27%) 



обучающихся 

Средний балл ГИА выпускников 9 класса 

по русскому языку 

балл 4 

Средний балл ГИА выпускников 9 класса 

по математике 

балл 4 

Численность (удельный вес) выпускников 9 класса, 

которые получили неудовлетворительные 

результаты на ГИА по русскому языку, от общей 

численности выпускников 9 класса 

человек 

(процент) 

0 (0%) 

Численность (удельный вес) выпускников 9 класса, 

которые получили неудовлетворительные 

результаты на ГИА по математике, от общей 

численности выпускников 9 класса 

человек 

(процент) 

0 (0%) 

Численность (удельный вес) выпускников 9 класса, 

которые не получили аттестаты, от общей 

численности выпускников 9 класса 

человек 

(процент) 

0 (0%) 

Численность (удельный вес) выпускников 9 класса, 

которые получили аттестаты с отличием, от общей 

численности выпускников 9 класса 

человек 

(процент) 

0 

Численность (удельный вес) учащихся, которые 

принимали участие в олимпиадах, смотрах, 

конкурсах, от общей численности обучающихся 

человек 

(процент) 

20 (4%) 

Численность (удельный вес) учащихся — 

победителей и призеров олимпиад, смотров, 

конкурсов от общей численности обучающихся, 

в том числе: 

человек 

(процент) 

 

— регионального уровня 3 (0,4%) 

— федерального уровня 0 (0%) 

— международного уровня 0 (0%) 

Численность (удельный вес) учащихся 

по программам с углубленным изучением 

отдельных учебных предметов от общей 

численности обучающихся 

человек 

(процент) 

0 (0%) 



Численность (удельный вес) учащихся 

по программам профильного обучения от общей 

численности обучающихся 

человек 

(процент) 

0 (0%) 

Численность (удельный вес) учащихся 

по программам с применением дистанционных 

образовательных технологий, электронного 

обучения от общей численности обучающихся 

человек 

(процент) 

0 (0%) 

Численность (удельный вес) учащихся в рамках 

сетевой формы реализации образовательных 

программ от общей численности обучающихся 

человек 

(процент) 

0 (0%) 

Общая численность педработников, в том числе 

количество педработников: 

человек  

— с высшим образованием 8 

— высшим педагогическим образованием 8 

— средним профессиональным образованием 2 

— средним профессиональным педагогическим 

образованием 

2 

Численность (удельный вес) педработников 

с квалификационной категорией от общей 

численности таких работников, в том числе: 

человек 

(процент) 

 

— с высшей 1 (10%) 

— первой 1 (10%) 

Численность (удельный вес) педработников 

от общей численности таких работников 

с педагогическим стажем: 

человек 

(процент) 

 

— до 5 лет 0 

— больше 30 лет 4(40%) 

Численность (удельный вес) педработников 

от общей численности таких работников 

в возрасте: 

человек 

(процент) 

 

— до 30 лет 0 

— от 55 лет 3(30%) 

Численность (удельный вес) педагогических человек 12(100%) 



и административно-хозяйственных работников, 

которые за последние 5 лет прошли повышение 

квалификации или профессиональную 

переподготовку, от общей численности таких 

работников 

(процент) 

Численность (удельный вес) педагогических 

и административно-хозяйственных работников, 

которые прошли повышение квалификации 

по применению в образовательном процессе 

ФГОС, от общей численности таких работников 

человек 

(процент) 

10 (80%) 

Инфраструктура 

Количество компьютеров в расчете на одного 

учащегося 

единиц 0,175 

Количество экземпляров учебной и учебно-

методической литературы от общего количества 

единиц библиотечного фонда в расчете на одного 

учащегося 

единиц 7 

Наличие в школе системы электронного 

документооборота 

да/нет нет 

Наличие в школе читального зала библиотеки, 

в том числе наличие в ней: 

да/нет нет 

— рабочих мест для работы на компьютере или 

ноутбуке 

да 

— медиатеки нет 

— средств сканирования и распознавания текста да 

— выхода в интернет с библиотечных 

компьютеров 

да 

— системы контроля распечатки материалов нет 

Численность (удельный вес) обучающихся, 

которые могут пользоваться широкополосным 

интернетом не менее 2 Мб/с, от общей 

численности обучающихся 

человек 

(процент) 

23(50%) 

Анализ показателей указывает на то, что Школа имеет достаточную инфраструктуру, 

которая соответствует требованиям СП 2.4.3648-20 «Санитарно-эпидемиологические 

требования к организациям воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей 

и молодежи» и позволяет реализовывать образовательные программы в полном объеме 

в соответствии с ФГОС общего образования. 

https://vip.1obraz.ru/#/document/99/566085656/


Школа укомплектована достаточным количеством педагогических и иных работников, 

которые регулярно проходят повышение квалификации, что позволяет обеспечивать 

стабильных качественных результатов образовательных достижений обучающихся. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 


